


Termes de référence

Session de formation-action sur les approches et les méthodes de suivi
évaluation des projets de développement agricole et rural

Objectifs de la formation

- La présente formation vise à former l’équipe de l’UGP élargie du PAP-ENPARD et les cadres du MARHP aux méthodes et techniques del’évaluation des projets de développement agricole et rural.
Public cible - Equipe de projet, cadres du MARHP, coordinateurs régionaux /locauxdu PAP-ENPARD et représentants d’autres ministères.

Durée - 4 jours.
Lieu - Tunis, à définir ultérieurement.

Référence - Convention de financement n°2013/24994 signée le 11 décembre2014 entre la Commission Européenne et la Tunisie - DP n°01.

Profil et Compétences

requises

Expert sollicité
- Profil: spécialiste en développement agricole et rural.
- Formation académique (Bac+4 au minimum) enagroéconomie/développement ou formation similaire.
- Expérience confirmée en matière de pilotage de projets dedéveloppement agricole et rural.
- Expérience confirmée dans le contexte national et/ou internationaldu suivi évaluation des projets de développement.
- Expériences de S&E avec des bailleurs de fonds sera considéréecomme un atout.
- Qualités en termes de communication et d'aptitude à animer lessessions de formations et une parfaite connaissance des aspectspédagogiques.
- Bonne capacité de rédaction et de synthèse.

Thématiques de

formation

Rappel sur les concepts de baseConcept et terminologie: Suivi, évaluation, projet, programme, phases etcycle du projet
Suivi-évaluationCadre logique : définition et méthode d’élaboration (à développer)Finalités du suivi et de l’évaluation, comparaison entre S&E, types du suivi,types d’évaluation, évaluation financière vs évaluation économique,efficacité/efficience, GAR (à développer)Approches, méthodes et outils du S&E appliquées aux projets de
développement (à développer)
Système du suiviIndicateurs du suiviTableau de bord



Mise en place d’un système du suivi évaluation : étapes, collecte de données,analyse  et  rédaction des rapports (à développer selon des cas
d’expériences de quelque bailleurs des fonds)
Exercices d’application (évaluation des projets)
Proposer un outil informatique du S&Eutilisé pour les exercices d’application, open source, autres ? pour

Envoi de la candidature

Dossier de candidature
 CV détaillé avec des références.
 Fiche en annexe dûment remplie, datée et signée (voir annexe-02)
 Proposition détaillée du programme pour la formation envisagéeselon les thématiques sus-proposées et enrichie.
 Proposition d’un support de cours de la formationLe dossier de candidature sera envoyé par courrier électronique à l’adressee-mail suivante : papenpard@gmail.com, avant le 24 Aout/2018.

Livrables
- Supports de la formation.
- Compte rendu de la formation.

Procédures d’évaluation

des offres

Evaluation préliminaire

Offre technique

 CV et références : 40 points

 Pertinence du programme : 40 points

 Support de formation proposé: 20 points

Offre financière

 Offre la moins disante (score plus élevé)
Evaluation finale

 Offre retenue: évaluation combinée (technique et financier)



Annexe-01

Fiche de candidature relative aux termes de référence

1) Identification du candidat

Nom et Prénom(s)Raison sociale1 et code TVANationalitéAdresseVilleNuméro de la carte d’identitéDélivré le :Téléphone portableE-mail
Signature et date

1En cas d’une personne morale, merci de joindre une copie de patente et/ou registre du commerce, à
la fiche de candidature



2) Offre financière

P. U (HTVA)1 (DT/j) Qté P.T(HTVA)

Une session de formation surles méthodes et techniques del’évaluation des projets dedéveloppement agricole etrural.
…………………. 04 ……………………..

Préparation d’un support deformation enrichi  sur lesthématiques abordées et uncompte rendu. …………………. Forfaitaire ………………….
TOTAL(DT)

1: En cas d’une personne morale,  un bon de commande et une  attestation d’exonération seront transmis au
titulaire du marchéArrêtée la présente offre à la somme de (en toutes lettres et en HTVA):…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date et signature
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